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MARDIN EGITIM VE GIRISIMCILIK iLISKiSi PROJESi BASIN BULTENI

24 Kasim 2025

MARDIN’DE EGITiM VE GIRISIMCILIK ARASINDA POZITiF BiR ETKILESIM VAR

Mardin Artuklu Universitesinde (MAU) TUBITAK 2209/A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destek Programi kapsaminda ‘egitim ve girisimcilik’ iligkisinin ele alindigi bir proje
yaratalda.

MAU GSF Radyo Sinema ve Televizyon Bélim dgrencisi Adalet Ergintali tarafindan yaritilen

proje “Egitim Diizeyi ve Girisimcilik Cesareti Arasindaki iliskinin Analizi; Mardin Ornegi” bashigini
tasiyor.

MAU iiBF Iktisat Bolimi Ogretim Uyesi ve TOBB/TEPAV ve Mardin Oda/Borsa Akademik
Danigmani Prof. Dr. Mehmet Behzat Ekinci’nin danigmanliginda yuratilen projede, Mardin’deki
is insanlarinin egitim dizeyleri ve girisimcilik cesaretlerine dair bir saha c¢alismasi da
gerceklestirildi.

Mardin Odalarinin/Borsalarinin ve Mardin Organize Sanayi Bdlgesi’'nin is birligiyle, Proje
Yurutlcisl Adalet Ergintali tarafindan 2025 Haziran-Eylil déneminde Artuklu, Kiziltepe ve
Nusaybin ilgelerinde 100 is insaniyla gerceklestirilen saha ¢alismasi, Mardin’de egitim dizeyi ve
girisimcilik cesaretine dair dnemli bilgiler ortaya koymaktadir.

Saha calismasi hem acik hem kapali uglu sorulardan olusan bir anketle gergeklestirildi. Agik
uclu sorulardan elde edilen yanitlar, yapay zeka tabanli timevarimci tematik analiz yaklasimiyla
incelenerek; katilimcilarin girisimcilik motivasyonlari, risk algilari, karsilastiklari guclikler ve
Mardin’e 6zgu baglamsal degerlendirmeleri ana temalar altinda toplandi. Bu kapsamda is
insanlarinin konuya dair bilgileri, gorusleri ve de@erlendirmeleri elde edilmeye c¢alisildi.
Toplanan veriler nicel ve nitel (karma) analize tabi tutularak birtakim ¢ikarimlarda bulunulmaya
calisildi. Ote yandan, konuya dair tespitler yaninda gesitli dneriler de gelistirildi.

Arastirma ile ortaya c¢ikan bazi sonuglar soyledir:

¢ Ortaya c¢ikan en temel sonug, Mardin’de egitim dizeyi ile girisimcilik cesareti arasinda pozitif
bir korelasyonun olmasidir. Yani Mardin’de egitim dizeyi ylkseldikge girisimcilik cesareti
artmaktadir. Bu durum, baska alanlarda yapilan ¢alismalarla benzer sonucu paylasmaktadir.

¢ “Risk alma konusunda kendinizi nasil tanimlarsiniz?” sorusu yonlendirilmis ve katilimcilarin
%78’i kendisini “cesur’, %22’si ise “gekimser” olarak nitelendirmistir.

e “Cesur” olanlarin buna iligkin belirttigi sebepler sdyledir: isi iyi bilme, 6z glven, deneyim,
firsat gordiginde hizli hareket edebilme ve risk almayi kisilik 6zelligi olarak benimseme.

o “Cekimser” olanlarin belirtti§i sebepler ise “maddi imkan yetersizligi, aile sorumluluklari,
borglanma korkusu, piyasa belirsizligi, destek gérememe ve basarisizlik kaygisi” biciminde
siralanmaktadir.

e Katilimcilarin “Mardin’de girisimcilik yapmak sizce nasildir?” sorusuna verdigi yanitlar %71
“Zor”, %29 “Kolay” seklindedir.

e “Zor” diyenlerin belirttikleri sebeplerden bir kismi “Bankalarin kredi ve teminat kosullari,
Sermaye ve finansmana erigim guglugu, Girdi maliyetlerinin artigi” bigimindedir.

o “Kolay” diyenler ise su sebepleri siralamiglardir: Boélgenin henliz doygun olmayan bazi
sektorler icin firsatlar sunmasi, Turizm ve ¢ok kiiltiirli yapinin potansiyel olusturmasi, insan
iligkilerinin gorece sicak ve esnek olmasi.
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Elde edilen bulgular is1ginda gelistirilen cesitli dneriler soyledir:

Politikacillara ve Yerel Yénetimlere Yonelik Oneriler: Finansmana erisim mekanizmalari
guclendirilmelidir, Girisimcilik ekosistemi guclendirilmelidir, Kurumlar arasi koordinasyon
artinlmaldr.

Universitelere ve Egitim Kurumlarina Yénelik Oneriler: Girisimcilik egitimi icerikleri
“Uygulamali proje gelistirme, inovasyon yarigmalari, mentor—-mentee programlari” eklenerek
gUglendirilmelidir, Girisimcilik merkezleri ve kulugka birimleri desteklenmelidir.

Girisimcilere ve Is Diinyasina Yoénelik Oneriler: Giicli olan proaktiflik ve yenilikgilik
potansiyeli stratejik planlamada kullaniimalidir, Risk ydénetimi ve finansal okuryazarlik
egitimleri yayginlastiriimahdir, Aile isletmelerinde profesyonellesme ve kusak gegisi
egitimleri Gnemsenmelidir.

Projenin yeni is birlikleriyle farkli iceriklerde ve farkh kitlelerle tekrarlanmasi planlanmaktadir.
Bdylece Mardin’de girisimcilik ekosistemine katki saglanmasi hedeflenmektedir.




